
 

STRUCTURE DE LA FONCTION 

RESSOURCES HUMAINES 

Politiques et procédures, manuel de 

l’employé, programme d’accueil, code de 

conduite et d’éthique.  

 

RECRUTEMENT 

Nous prenons en charge votre recrutement 

que ce soit : industriel, de bureau ou cadre 

junior de type permanent ou temporaire.  

Pour seulement 7% du salaire annuel. 

 

PLAN DE FORMATION 

Analyse et planification des besoins, 

arrimages avec les compétences clés, 

comptabilisation du 1%.  Formations 

destinées aux superviseurs.  

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ 

Nous agissons sur les trois volets : 

prévention, financement, correction ; 

gestion de dossiers administratifs. 

O R G A N I S A T I O N  D U  T R A V A I L  &  

R É V I S I O N  D E  P R O C E S S U S  

La révision des processus opérationnels 

passe chez nous par l’analyse et 

l’évaluation des postes. En effet, 

l’analyse des liens et des interactions 

entre les postes permet d’identifier les 

forces et les lacunes de l’entreprise, elle 

permet également d’identifier le savoir 

que possède votre organisation pour 

planifier vos besoins en formation afin de 

faire face à la forte compétition.  Et pour 

optimiser le plan d’action tiré de votre 

stratégie d’affaire, nous faisons un audit 

de vos processus internes. 

 

Pour organiser le travail de ses ressources 

humaines de façon à rentabiliser, il faut 

exploiter  les forces et compétences de 

son capital humain au maximum de sorte 

à:  

Augmenter leur volonté de participer à 

l’avancement de l’organisation à travers un 

processus collectifs et de s’épanouir par le 

fait même.  

En offrant à vos nouvelles recrues un 

mandat clair et défini, vous vous offrez une 

longueur d’avance! 
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S E R V I C E S  

D I S P O N I B L E S  

Meilleures pratiques d’affaire? 

RH + Qualité 

OPTIMISER votre capital humain  
 

 
Cabinet Conseil 

 


